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Opravny hodnotitel

Sociadlni mentoring v Brné - terénni socialni prace s prvky

Cz.03.02.01/00/25_106/0005985

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

15.12. 2025

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

51,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni
Komentar k hodnoceni
Brné.

Neni popsan vychozi stav a pfesné porovnany sluzby, které Zadatel dosud poskytuje a v projektu nové
poskytuje, neni doloZeno splnéni podminky reagovani na nové potreby CS, které dosud nebyly

Projekt je vénovany terénni socialni praci a mentoringu v

implementovany (véetné vazby na plnéni opatfeni PSZ) nad ramec stavajicich podpor (neni splnéna
podminka vyzvy €. 106), rozpocet, indikatory, popis KA (provozni informace chybi), problematické
Casové rozvrzeni projektu. Neni dostatecna vazba nové zavadénych prvkid prace s CS na PSZ. Pro
posouzeni, Ze se jedna o zcela nové prvky reagujici na potieby CS by musela byt dosavadni prace
presné popsana. V Pfiloze €. 2 je pouze uvedeno, Ze KA 1 je navazujici pIné na stavajici projekt, o
kterém nejsou predloZené zadné informace. JelikoZ nejzazsi datum zahdjeni realizace je 1. 7. 2026 a v
tu chvili Zadatel zahajuje pouze pfipravu (vedouci 0,5 Uvazek na 1 mésic — bude kraceno, pfiprava
neni u typu terénni socidlni prace a u zavedené sluzby opodstatnéna a pfipustnad), je pravdépodobny
prekryv projektd, ktery Zadatel nepopsal. Velikost CS je predloZena, potifeby CS jsou stru¢né uvedené.
Rozpocet projektu bude kracen — viz Pfiloha €. 1 k hodnoceni.

Je poZadovana oprava tabulky 5A v ndvaznosti na kraceni rozpoctu.

Komentdr Ml 670021 bude opraven, neni relevantni pro projekt. Ml 670 031 bude upraven na cilovou
hodnotu 2,85 Uvazku a do komentare bude doplnéno, jaké pozice jsou v pfimé praci s CS.

V KA 3 je Zadatel povinen dodrZet 12 h supervize za rok (soucet hodin skupinové a individualni
supervize).

Kraceni rozpoctu ma finanéni, ¢asovy a vécny dopad — bud bude zacatek projektu posunuty s plnou
realizaci od 1. 7. 2026, nebo projekt realizovat nelze z divodu nesplnéni podminky vyzvy nejzazsiho
zacatku realizace od 1. 7. 2026.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZadované kraceni je uvedeno v pfiloze.
Projekt nedoporucujeme k podpore.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ne 8,75 35,00 17,50 | 8,75 nedostatecn | Projekt je vénovany terénni socidlni praci a mentoringu v Brné. Index | Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

é

socialniho vylouéeni za sledované obdobi v Brné byl 13,5. Jedna se o
projekt obce typu C, kde bylo nezbytné prokazat spinéni podminky
vyzvy: ,,podporeny mohou byt pouze projekty, které maji jasnou a
prokazatelnou vazbu na plnéni téch opatreni PSZ nebo revidovaného
PSZ, ktera prozatim nebyla nijak implementovana nebo v rdmci
revize PSZ reaguji na nové potreby CS nad ramec stavajicich podpor.
Podporovany mohou byt pouze projekty, které maji pozitivni dopad
na cilovou skupinu (jsou predevsim zaméfeny na pfimou
préci/podporu CS), vyznamné pfispivaji k fe$eni v PSZ popsaného
problému a zejména jeho pfi€in, maji strategicky pfinos pro obec a
maji podporu lokélniho partnerstvi.“ Zadatel popis vychoziho stavu
ve vztahu ke svym doposud poskytovanym sluzbam do PZ nezahrnul.
Nelze tedy identifikovat rozdil mezi doposud poskytovanymi
sluzbami a reagovanim na nové potteby CS. V &asti PZ ,V éem je
projekt inovativni“ je uvedeno: ,,Projekt je inovativni ve spojeni
socidlni prace a mentoringu a opétovném zapojeni peer pracovnikd
do motivace a aktivizace cilové skupiny.” Neni srozumitelné, co
znamena opétovné zapojeni peer pracovnikl. Neni dostatecna vazba
nové zavadénych prvk(l prace s CS na PSZ. Pro posouzeni, Ze se
jedna o zcela nové prvky reagujici na potieby CS by musela byt
dosavadni prace presné popsana. V Priloze ¢. 2 je pouze uvedeno, Ze
KA 1 je navazujici pIlné na stavajici projekt, o kterém nejsou
predlozené zadné informace. Jelikoz nejzazsi datum zahajeni
realizace je 1. 7. 2026 a v tu chvili Zadatel zahajuje pouze pfipravu
(vedouci 0,5 Uvazek na 1 mésic — bude kraceno, pfiprava neni u typu
terénni socialni prace a u zavedené sluzby opodstatnéna a
pfipustnd), je pravdépodobny prekryv projektl, ktery Zadatel
nepopsal. Velikost CS je predlozena, potfeby CS jsou struéné
uvedené. Pro nesplnéni podminky vyzvy ¢. 106 hodnoceno stupném
nedostatecné.




2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile jsou pfimérené, konkrétni a méfitelné. Je prevaziné ziejmé, jaké
zmény ma byt plsobenim projektu dosazeno. Zména, kterd bude
realizaci projektu dosazena, je pfimérené vyznamna. Cile jsou
vzajemné provazané. Soubor KA ¢aste¢né odpovida nastaveni cil(
projektu, do cilG neni promitnuta peer podpora. Obsah KA odpovida
potfebam CS. Rizika projektu a opatieni k jejich predchazeni jsou
uvedena. Soubor KA je nastrojem pro feseni stanoveného problému
CS v lokalité.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel v projektu uvadi zakladni kritéria pro ovéieni dosazeni cilti
prostfednictvim interni evidence prace s klienty, nicméné zplsob
ovéreni dosazenych zmén neni popsan dostatec¢né detailné —
zejména u mékkych kompetenci neni zcela jasné, jak bude
prokazovan rozdil mezi pocatecnim a konec¢nym stavem a jak budou
pouZzité hodnotici nastroje (Skaly motivace, individualni plany)
metodicky ukotveny. Ackoli projekt deklaruje vedeni elektronické
evidence a vyuzivani internich indikator, chybi podrobnéjsi popis
vstupniho méreni a zptsobu vyhodnoceni pokroku, coz miize
komplikovat jednoznacné prokazani dosazeni cile.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

12,50

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu bude kracen — viz Pfiloha ¢. 1 k hodnoceni.
Ptiprava provozu zavedené socidlni sluzby (s nepferusenym
provozem mezi projekty) po dobu 1 mésice je nepfiméreny naklad
projektu, vedouci 0,5 na dobu prvniho mésice bude kracen. To bude
mit financni, Casovy a vécny dopad — bud’ bude zacatek projektu
posunuty s plnou realizaci od 1. 7. 2026, nebo realizovat nelze z
dlvodu nesplnéni podminky vyzvy. U KA 2 je uvedeno, Ze je
doplnénim terénni prace. Nebude tedy zahdjena pred KA 1, naklady
jsou také o 1 mésic kraceny. Vyse polozek rozpoctu je v souladu s
limity mezd obvyklych. VySe rozpoc¢tu po kraceni odpovida vystupim
projektu, rozsahu KA a délce realizace. Je poZadovana oprava
tabulky 5A v ndvaznosti na kraceni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel zvolil t¥i indikatory v souladu se zaméfenim projektu a u
indikator( 600000 a 670102 je metodika stanoveni cilovych hodnot
popsana srozumitelné a odpovida planovanému rozsahu
podporovanych osob. Ml 670 031 bude upraven na cilovou hodnotu
2,85 Uvazku a do komentare bude doplnéno, jaké pozice jsou v
pfimé préci s CS. Komentaf Ml 670021 bude opraven, neni
relevantni pro projekt. Nastavené hodnoty indikatord jsou po této
Upraveé realné dosazitelné.

Ano




4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny v prabéhu vsech
klicovych fazi realizace a ndstroje prace s cilovou skupinou jsou
obecné nastaveny v souladu s jejimi potfebami, zejména diky vyuziti
terénni prace, peer pfistupu a motivacnich aktivit. Chybi vSak
konkrétnéjsi popis, jak bude cilova skupina zapojena do Uvodni faze
vybéru. Zajem cilové skupiny o zapojeni je doloZzen odkazem na plné
kapacity stavajici sluzby, ale chybi kvantifikace poptavky nebo
presnéjsi popis toho, jaké segmenty cilové skupiny projevily nejvétsi
zéjem ¢i naopak vyZzaduji intenzivnéjsi osloveni. Zvoleny zpUsob
motivace a osloveni odpovida charakteristice cilové skupiny,
nicméné popis prace s méné spolupracujicimi osobami by mél byt
propracovanéjsi, aby bylo zfejmé, jak bude zajisténo jejich udrzeni v
projektu a jak bude mérena intenzita zapojeni.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

V projektu budou realizovany 3 KA. Navaznost na predchozi projekt
nebyla do PZ zapracovana. Rozdéleni projektu na 1 mésic, kde jsou
zaméstnani vedouci 0,5 Uvazku a 3 x peer mentor junior bez
realizovani KA 1 (terénni socialni prace), a na 23 mésict s plnym
provozem, je nevhodné vysvétlené, vysvétleni neni uznano av
prvnim mésici jsou naklady kraceny na 0 K¢ s tim, Ze je
problematicky zacatek projektu (posunuti od 1. 7. 2026 nebo
nerealizovani projektu). Navaznost predchoziho a predloZzeného
projektu je neprehledna, presné oddéleni jiz provozovanych a nové
zavadénych ¢innosti chybi a u nové zavadénych ¢innosti chybi
provazani na potireby CS zanesené ve strategickych dokumentech.
Popis KA vykazuje vice chyb. KA jsou ¢aste¢né popsany. Chybi popis
provozni stranky (provozni doba, pfesné vyjadreni pfimé a nepfimé
prace u RT, jak bude rozvrhovana prace peer pracovnikl atd.). V KA
3 je zadatel povinen dodrzZet 12 h supervize za rok (soucet hodin
skupinové a individudini supervize). Zplisob provadéni KA je z popisu
KA a z priloh Zadosti jen ¢astecné zfejmy, moZnosti posouzeni
efektivniho provadéni KA jsou proto jen omezené. KA maji
stanovené vystupy. Casové rozlozeni projektu je problematické.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

5985-HK - Kraceni s pausalem

5985-HK - Kraceni s pausalem.xlsx






